
 

  

Boletim 17 /2026  

Técnico –  Seletiva Nacional de Remo  

Ajuste de vagas –  Dois -  S em Feminino Sub - 19 e Single -  Skiff Feminino Sub - 19  

 

Este documento complementa o  Boletim 02/2026 , exclusivamente no que se refere à quantidade 

de vagas  na categoria feminina Sub - 19, prova de  Single - skiff (palamenta dupla).  

 

Situação  

Na prova de  Dois- sem feminino Sub - 19 (palamenta simples)  houve a inscrição de apenas  dois 

barcos. 

De acordo com o Boletim  02/2026 , as vagas da  palamenta simples feminina Sub - 19  são 

preenchidas pelo:  

• 1º colocado do Dois- sem ;  

• mais  as quatro atletas  dos dois barcos  Dois- sem  com melhor média de tempo em toda a 

competição. 

Assim, com apenas dois barcos inscritos no Dois - sem, quatro das seis  vagas previstas para essa 

prova serão preenchidas pelas atletas desses dois barcos, mantendo - se o critério original.  

As vagas remanescentes da palamenta simples serão preenchidas pelas atletas da palamenta 

dupla conforme descrito a seguir.  

 

Ajuste no Single - skiff feminino Sub - 19  

Com o objetivo de  atender o contingente necessário de atletas  na categoria feminina Sub - 19 e 

valorizar o desempenho individual na prova de Single - skiff, fica definido que:  

1. O número de vagas para o  Single - skiff feminino Sub - 19 (palamenta dupla)  passa de  6 

(seis) para 8 (oito) vagas .  

2. As vagas serão preenchidas de acordo com os critérios já estabelecidos no Boletim 

02/2026 , observando: 

o a convocação direta das atletas conforme “Convocação Direta”;   



 

  

o o preenchimento das demais vagas pelas atletas com as  melhores médias de 

tempo  em todas as provas da competição, desconsiderando - se os tempos obtidos 

em repescagens, conforme regra geral do boletim.  

 

Disposições finais  

• Este documento tem caráter  complementar  ao Boletim 02/2026  e se aplica apenas à 

categoria  feminina Sub - 19 , prova de Single - skiff .  

• Todas as demais disposições do Boletim 02/2026  permanecem  inalteradas.   
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